


Croeso i Dewch Ar y Bwrdd! 
 
Mae’r ffaith eich bod yn darllen y cyhoeddiad hwn eisoes yn symudiad cadarnhaol! 
 
Mae Sefydliadau Tai yn darparu gwasanaethau hanfodol i’w cwsmeriaid, nid yn unig gyda 
chartref, ond hefyd gefnogaeth a chyngor i sicrhau y caiff tenantiaethau eu cynnal ac y 
caiff digartrefedd ei atal. Er mwyn sicrhau fod eu gwasanaethau yn ymateb i anghenion 
eu cwsmeriaid, mae Sefydliadau Tai yng Nghymru yn cydnabod fod yn rhaid i’w Byrddau 
adlewyrchu amrywiaeth y byd y maent yn byw ynddynt. 
 
A dyna lle yr ydych chi’n dod i mewn. Fel aelodau o’r gymuned lle mae Sefydliadau Tai yn 
darparu gwasanaethau, gall eich mewnbwn fel Aelod Bwrdd fod yn werthfawr tu hwnt. 
 
Ymhellach, mae Sefydliadau Tai yn awyddus iawn i annog pobl o grwpiau sydd yn 
draddodiadol wedi eu tangynrychioli e.e. pobl iau rhwng 18 a 25 mlwydd oed, pobl gydag 
anableddau a rhai o gefndiroedd Du a Lleiafrif Ethnig. Os ydych o blith unrhyw un o’r 
grwpiau hyn, mae Sefydliadau Tai yn neilltuol o awyddus i ddod i gysylltiad â chi. 
 
Felly os hoffech wneud newid cadarnhaol i’r byd yr ydych yn byw ynddo, gall ‘Dewch ar y 
Bwrdd’ fod at eich cyfer. Os oes gennych ddiddordeb, dyma rai atebion i rai o’r 
cwestiynau a fedrai fod gennych: 
 
1. Beth os nad oes gennyf fawr neu ddim profiad o fod ar Fwrdd? 
Dim problem! Mae bob amser dro cyntaf ar gyfer pob Aelod Bwrdd. Mae gan y rhan fwyaf 
o Sefydliadau Tai broses gynefino a hyfforddi. Medrech hefyd wneud cais am ‘fentor’ pan 
gychwynnwch arni. 
Mae hyn yn fynediad i Aelod Bwrdd mwy profiadol y medrwch siarad â hwy, os teimlwch 
fod gennych unrhyw gwestiynau.  
Mae’n bwysig cofio y byddwch yn gweithio fel rhan o dîm sy’n cynnwys pobl gyda 
gwybodaeth o wahanol feysydd. Felly, peidiwch teimlo fod yn rhaid i chi fod yn 
‘arbenigydd’ ym mhob maes cyn gwneud cais. Mae gan wahanol staff y sefydliad 
gymwysterau technegol mewn meysydd allweddol e.e. cyllid, strategaeth, polisi. Eich rôl 
allweddol fel Aelod Bwrdd fydd ystyried cynigion aelodau staff a chynnig eich barn a’ch 
arweiniad fel rhan o Fwrdd cyfunol. 
 
2. Beth am gostau teithio? 
Fel arfer, fel Aelod Bwrdd, bydd gennych hawl i “dreuliau allan o boced” megis costau 
teithio. Mae’r rhan fwyaf o sefydliadau hefyd yn talu costau gofal plant neu gostau gofal 
seibiant os ydych yn gofalu am rywun sydd ag anghenion penodol. 
 
3. Beth yw’r manteision allweddol i mi? 
Bydd dod yn Aelod Bwrdd yn rhoi boddhad i chi o wybod eich bod yn cyfrannu rhywbeth 
cadarnhaol at gymdeithas. Bydd hefyd yn rhoi safbwynt gwahanol i chi o ran rhedeg 
sefydliad, sydd yn wych ar gyfer eich datblygiad personol a phroffesiynol. 
 
Felly am beth ydych yn aros – Dewch Ar y Bwrdd! 
 
Am fwy o wybodaeth neu ffurflen gais, cysylltwch â 
Bethan Samuel, Publications Officer, Cartrefi Cymunedol ar 029 2055 7407 neu ebost 
bethan-samuel@chcymru.org.uk. Fel dewis arall, lawrlwytho ffurflen gais o 
www.chcymru.org.uk. 
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Os oes gennych ddiddordeb mewn dod yn Aelod Bwrdd, llenwch y 
manylion islaw a dychwelwch i Cartrefi Cymunedol. Byddwn yn cysylltu â 
chi maes o law. 
 
Os oes gennych CV cyfredol, atodwch ef gyda’r ffurflen gais hon os 
gwelwch yn dda. 
 
Teitl: ____________________________________________________________ 
Enw Cyntaf: ______________________________________________________ 
Cyfenw: _________________________________________________________ 
Cyfeiriad: ________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
Côd Post: ________________________________________________________ 
Ebost: ___________________________________________________________ 
Rhif Ffôn: ________________________________________________________ 
 
A oes gennych unrhyw brofiad o weithio yn y sectorau gwirfoddol, 
elusennol neu dim er elw? 
 

 

Oes (Disgrifiwch os gwelwch yn dda) _______________________________ 
________________________________________________________________ 

 

Na 
 
A oes unrhyw fath neilltuol o sefydliad sydd o ddiddordeb i chi? (Ticiwch 
gynifer ag yr hoffwch) 
 

 

Sefydliad sy’n rheoli tai yn uniongyrchol (e.e. Cymdeithas Tai) 
 

Sefydliad gwirfoddol neu elusennol nad yw’n rheoli tai yn uniongyrchol 
(e.e.Shelter, Tai Pawb, Gofal a Thrwsio) 

 

Sefydliad lleol bach yn cyflogi ychydig o staff 
 

Sefydliad maint canolig gyda rhai staff 
 

Sefydliad mwy, gyda staff llawn, yn gwasanaethu ardal ddaearyddol 
ehangach neu Gymru gyfan 

 

Sefydliad yn canolbwyntio ar anghenion neilltuol e.e. pobl hŷn, iau neu sengl 
neu Du a Lleiafrif Ethnig (manylwch) 
_______________________________________ 
________________________________________________________________
_______ 
________________________________________________________________
_______ 

 

Sefydliad yn gweithredu mewn ardal drefol 
 

Sefydliad yn gweithredu mewn cymuned wledig 
 

Sefydliad yn eich bro eich hun 
 

Sefydliad trosglwyddo stoc e.e. sefydliad tai newydd ei greu yr arferai ei 
gartrefi gael eu rheoli gan Awdurdod Lleol

 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



DEWCH AR Y BWRDD FFURFLEN GAIS 
 
Pa gyfraniad y teimlwch y medrwch ei wneud? 
(Ticiwch gynifer ag yr hoffech a rhoi cymaint o fanylion ag sydd modd) 
 
Arweinyddiaeth: y gallu i osod y cyfeiriad strategol a rheolaeth sefydliad 
 
 
 
 
 
 
Meddwl strategol: y gallu i sganio’r amgylchedd, gweld y darlun mwy, rhagweld 
y dyfodol tymor hwy, darllen y fframwaith polisi 
 
 
 
 
 
 
Monitro ariannol: profiad mewn gwirio a chymeradwyo cyllidebau blynyddol 
 
 
 
 
 
 
Monitro perfformiad: sicrhau y caiff y targedau a gaiff eu nodi mewn cynlluniau 
trefniadol eu hateb a gallu i fonitro’r perfformiad cyffredinol. 
 
 
 
 
 
 
Rheolaeth risg: profiad o ddynodi a chymeradwyo mesurau rheolaeth effeithlon i 
ddynodi a rheoli risgiau. 
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Rheolaeth pobl: Recriwtio a rheolaeth staff; gallu i feithrin a chynnal perthynas 
effeithlon i fynd â’r sefydliad ymlaen mewn modd effeithlon. 
 
 
 
 
 
 
Cydymffurfiaeth gyfreithiol: dealltwriaeth o oblygiadau cyfreithiol a statudol a 
gofynion rheoleiddiol. 
 
 
 
 
 
 
Cynrychiolaeth: cynrychiolaeth y sefydliad drwy arddangos y safonau uchaf o 
foeseg ac integriti. 
 
 
 
 
 
 
Dylanwadu a rhwydweithio: gallu i ddefnyddio amrediad o ddulliau cyfathrebu 
yn wybodus a deilwriwyd i’r gynulleidfa. Profiad o rwydweithio. 
 
 
 
 
 
 
Arall: arbenigedd rheolaeth tai, arbenigedd datblygu adeiladu, darpariaeth 
gwasanaeth gofal/tai â chymorth, TG, sgiliau cyfarfod, sgiliau gweithio tîm, sgiliau 
cyfathrebu, gallu i siarad ieithoedd eraill y gymuned. 
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Ym mha ardal o Gymru fyddech chi’n fodlon mynychu cyfarfodydd? 
 

 

Canolbarth a Gorllewin (Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, Sir Benfro a Powys) 
 

 

Gogledd (Ynys Môn, Conwy, Sir Ddinbych, Sir y Fflint, Gwynedd a Wrecsam) 
 

 

Canol De Cymru (Caerdydd, Rhondda Cynon Taf a Bro Morgannwg) 
 

 

Dwyrain De Cymru (Blaenau Gwent, Caerffili, Merthyr Tudful, Sir Fynwy, 
Casnewydd a Torfaen) 
 

 

Gorllewin De Cymru (Pen-y-bont ar Ogwr, Castell-nedd Port Talbot ac 
Abertawe) 
 
Ym mha ardal fyddech chi’n medru mynychu cyfarfodydd? (Er enghraifft, o 
fewn cylch 20 milltir o Gonwy neu yng Nghaerdydd ac ati) 
 
 
 
 
 
 
Gofynnir i chi nodi fod mwyafrif sefydliadau tai yn talu “treuliau allan o boced” yn 
cynnwys teithio. 
 
Pryd fyddech chi’n medru mynychu cyfarfodydd? (Ticiwch gynifer ag y 
medrech) 

 

unrhyw amser yn ystod oriau gwaith 
 

min nos cynnar 
 

min nos hwyr 
 

arall (manylwch) _______________________________________________ 
 
A oes unrhyw wybodaeth arall yr hoffech ei rhoi? 
 
 
 
 
 
 
Danfonnwch eich ffurflen gais wedi eu llenwi at: 
Bethan Samuel, Dewch Ar y Bwrdd, Cartrefi Cymunedol, Tŷ Fulmar, 
Clôs Beignon, Ocean Park, Caerdydd, CF24 5HF. 
 
Medrir hefyd lawrlwytho fersiwn o’r ffurflen gais o www.chcymru.org.uk. 
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Monitro Cydraddoldeb 
 
Caiff yr wybodaeth a roddwch ei thrin yn gyfrinachol ac yn unol gyda Deddf 
Diogelu Data 1998 a dim ond ar gyfer dibenion monitro y’i defnyddir. 
 
 
1. Sut fyddech chi’n disgrifio eich grŵp ethnig? (Ticiwch os gwelwch yn dda) 
 
Gwyn 
� Cymreig/Seisnig/Albanaidd/o Ogledd Iwerddon/Prydeinig 
� Gwyddelig  
� Sipsi neu Deithiwr Gwyddelig 
� unrhyw gefndir Gwyn arall   

(disgrifiwch) ____________________ 
 
 
Grwpiau ethnig cymysg/lluosog 
� Gwyn a Du Caribïaidd 
� Gwyn a Du Affricanaidd 
� Gwyn ac Asiaidd 
� Unrhyw gefndir ethnig cymysg/lluosog arall  
 (disgrifiwch) ____________________ 
 
Asiaidd/Asiaidd Prydeinig 
� Indiaidd 
� Pacistanaidd 
� Bangladeshaidd 
� Tsieineaidd 
� Unrhyw gefndir Asiaidd arall   

(disgrifiwch) ____________________ 
 
Du/Affricanaidd/Caribïaidd/Du Prydeinig 
� Affricanaidd      
�  Caribïaidd 
� Sipsi/Teithiwr Roma   
� Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribïaidd arall 
  (disgrifiwch) ____________________ 
 
Grŵp ethnig arall 
 
�  Arab 
�  Unrhyw grŵp ethnig arall  

(disgrifiwch) ____________________  
 
� Dewis peidio dweud 

 
 
 
 



2. A ydych yn:   �   Benyw �   Gwryw 
 
 
2b. A ydych yn uniaethu fel trawsrywiol? � Ydw � Na � Dewis peidio 
dweud 
 
 
3. Beth yw eich grŵp oedran?   
 
� 15 neu lai � 16 – 24 � 25 – 59 � 60 neu fwy  

  
 
� Dewis peidio dweud 
          
4. A ydych yn ystyried eich hunan yn berson anabl? Mae’r Ddeddf 

Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995 yn diffinio anabledd fel “amhariad 
corfforol neu feddyliol sydd ag effaith niweidiol sylweddol a thymor hir ar eich 
gallu i wneud gweithgareddau arferol dydd-i-ddydd.” Mae hyn yn cynnwys 
pobl gydag amhariadau corfforol, amhariad ar eu golwg, amhariad ar eu clyw, 
defnyddwyr BSL Byddar, pobl gydag anawsterau yn dysgu yn cynnwys pobl 
gydag anawsterau dysgu penodol fel dyslecsia, pobl gydag anghenion iechyd 
meddwl a phobl sy’n byw gyda chyflwr iechyd e.e. HIV, sglerosis ymledol, 
canser. 

 
 � Ydw � Na   
 
� Dewis peidio dweud 
 
4b  Gofynnir i chi dicio’r grŵp amhariad (anabledd) perthnasol islaw os 

gwelwch yn dda. Mae croeso i chi dicio mwy na un blwch os yn addas. 
 
� Amhariad corfforol 
� Amhariad golwg 
� Amhariad clyw 
� Defnyddiwr BSL Byddar 
� Anawsterau dysgu  
� Anawsterau dysgu penodol fel dyslecsia 
� Gofid meddyliol ac emosiynol  
� Cyflwr iechyd e.e. HIV, sglerosis ymledol, canser 
 
� Dewis peidio dweud 
 
5. Sut fyddech chi fel arfer yn disgrifio eich tueddfryd rhywiol os gwelwch 

yn dda? 
 
 � Lesbian   � Hoyw   
 � Deurywiol   � Heterorywiol   
 
� Dewis peidio dweud 
 
6. Beth yw eich crefydd neu gredo?  (Mae pob categori yn cynnwys pob 

enwad a sect) 



 
� Bwdhydd 
� Cristion  
� Hindŵ 
� Iddewig 
� Mwslim 
� Sikh 
� Unrhyw grefydd neu gredo arall (Disgrifiwch) _____________________ 
� Dim crefydd 

 
� Dewis peidio dweud 
 
 
7. Pa ddull/fformat sydd orau gennych ar gyfer cyfathrebu?  
 
� Cymraeg  �  Ysgrifenedig  �  Llafar 
� Iaith Gymunedol – nodwch dafodiaith os yn addas 

  
� Ysgrifenedig safonol (Saesneg) 
� Print bras 
� Tâp sain 
� Braille 
� Gweledol (e.e. DVD) 
� Fideo BSL/DVD 
� Ffôn fideo 
� Saesneg rhwydd 
� Cryno ddisg (CD) 
� Disg gyfrifiadur 
� Ffôn testun (e.e. Type Talk) 
� Negeseuon testun 
� Arall ` 

(Disgrifiwch)  ______________________ 
 
 
8. Nid wyf yn dymuno rhoi dim o’r wybodaeth y gofynnir amdani ar y 

ffurflen �   
 
 
 
 


